A Mentimeter

Wie gut ist die Justiz in Baden-\Wurttemberg flr
die Zukunft geristet?

sehr gut voll befriedigend befriedigend ausreichend mangelhoft/ungenu
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Das Beteiligungsprojekt
ZUKUNFTSGERICHTet

50 38 20
ist einegute Idee bringt neuen Schwung macht die Justiz zukunftsfest
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Unterstultzt die Funktion der Justiz fur die braucht man nicht
Gesellschaft
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A’ Mentimeter

\Was sind lhre Erwartungen? Das Projekt
ZUKUNFTSGERICHTet bringt VOR ALLEM
\erbesserungen fur ...
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Burgerinnen und Blrger Die Justiz Stakeholder



A’ Mentimeter

\Welcher Begriff ist flir Sie besonders wichtig, wenn
es um die Zukunft des Justizsystems in
Baden-Wiirttemberg geht?

159 Antworten
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A’ Mentimeter

\Was hat lhnen an der heutigen VVeranstaltung
besonders gefallen?

89 Antworten

prasentation der angebote
problembenennungen . :
vielfaltige angebote der kollegiale austausch verpflegung
workshopmaoglichkeit
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A Mentimeter

\Wie fallt Ihr Urteil Gber das heutige
Zukunftsforum aus?

sehr gut voll befriedigend befriedigend ausreichend mangelhaf‘t/ungenu
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A Mentimeter

Wie bewerten Sie die verschiedenen
Angebote

Die Vortrage waren wirklich interessant
37

Die Veranstaltung war gut organisiert

Schoén dass es Beteiligungsmaoglichkeiten gab

Die Fachforen waren informativ

Eine gelungene Veranstaltung

stimme Uberhaupt nicht zu Stimme vollkommen zu
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A Mentimeter

Hier konnen Sie Fragen, Ideen oder auch Kritik
hinterlassen

Warme Worte. Es soliten
auch Taten folgen.

Fehlendes
ZeitmanagementDadurch nicht
klar, wann welcher Vortrag
stattfindet. Falsche Anzeige an
der TafelEssensausgabe mit
Code schlecht organisiert und
sinnlos.

Es ware wichtig, dass zumindest
ein Teil der Anregungen
tatsachlich auch zu
Verbesserungen fihrt, sonst
verliert die Justiz als Arbeitgeber
massiv an Glaubwurdigkeit.

90 % der heute angesprochenen
Probleme spricht der DRB BW
regelmdBig gegenliber dem
JUM an - bislang erfolglos. Die
einzige Frage ist, ob sich das
JUM jetzt wirklich fur eine
bessere Besoldung einsetzt

Danke

Bei der Podiumsdiskussion bzgl
Einsatz Kl ging es hauptsdchlich
um Kl Unterstitzung f
Entscheider, also Richter/
Rechtspfleger. Was ist mit
Gerichtsverw, Vollzug,
Geschdftsstelle?

Wie ist die die Kontrolle
Umsetzung der Ergebnisse
fur die Zukunft organisiert?

Insgesamt gut, allerdings
Justizvollzug mit Professionen
Zzu wenig vertreten
(subjektiver Eindruck)
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A Mentimeter

Hier konnen Sie Fragen, Ideen oder auch Kritik
hinterlassen

Lange Wartezeiten und
Maximalverzehr negativ.
Interessante Vortrage,
Diskussionen und Workshops.

Mehr Zeit einplanen bei
so vielen Menschen

Es ware schén gewesen, wenn fur
den Justizvollzug etwas
informatives angeboten worden
wadre. Die Vortrage waren mehr
fur die Gerichte und Juristen
ausgelegt. Organisation bzgl.
Essen war schlecht

Eingangssituation bei Beginn,
Chaos beider Zeitplanung
und lange Schlangen anden
Essenstationen sehr
unbefriedigend!!

Umsetzung derldeen und
Vorschldge sollte mit
Nachdruck getatigt werden,
sonst war alles fur die Katz.

lch habe konkrete Aussagen
der Ministerin vermisst. Alles
war sehrvage.

- Organisation mit so vielen
Menschen optimieren - lieber
Buffet als Verzehrgutscheine,
wodurch auch weniger Wartezeit
moglich ware (heute40min
warten)- lange Tagesplanung
trotz langer Anfahrtswege

Die Fokussierung sollte nicht nur
auf dem héheren Dienst
liegen.Ausgebildetes/Studiertes
Fachpersonal inden
Personalabteilungen und dem
luK-Fachzentrum waren ebenso
wunschenswert.
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A Mentimeter

Hier konnen Sie Fragen, Ideen oder auch Kritik
hinterlassen

Die Ergebnisse von
Zukunftsgerichtet sollten allen
Mitarbeitern zur Verfligung
gestellt und der jeweilige (auch
Nicht-)Fortschritt kommuniziert
werden, um Transparenz zu
schaffen. Sonst ist der Schwung

Es war ein spannender Tag mit
gutem Input und tollen

schnell verpufft.

Grundsatzlich ist das Projekt eine
tolle Idee mit viel Potential. Es

Zeitplanung noch verbessern,
damit man noch mehr
Themen mitnehmen kann

Besseres Zeitmanagement
hinsichtlich der

Zeitplanung verbessern

Gute Podiumsdiskussionen
wurden gestartet, bei denen

Begegnungen und Gesprachen. sollte viel 6fter die Moglichkeit Einlasskontrollen und man gerne zugehdrt hat
Viel wichtiger ist mir aber nun, eines Austauschen zwischen Essensmaglichkeiten (mehr guter Veranstaltungsort,
welche Ergebnisse des Projektes unterschiedlich Beschdftigten Fpar i

Zeit einplanen zum Anstehen) vielfaltige Angebote

tatséchlich umgesetzt werden.

der Justiz geben.
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A Mentimeter

Hier konnen Sie Fragen, Ideen oder auch Kritik

hinterlassen

Die Veranstaltung war nicht so
gut organisiert. Langes warten
beim Einlass. Bei den
Essensstanden waren viel zu
lange Schlangen, Vortrage
verzogerten sich so bzw. waren
nicht rechtzeitig zu erreichen.

Abrechnung tber
Gutscheine schlecht
funktioniert

Die Mikros beiden
Podiumsdiskussionen
waren zu leise gestellt.

Wie kann ich mich weiter
niederschwellig
einbringen

lch ware flr eine Méglichkeit
desregelmdBigen
Austausches zwischen
Beschdftigten egal aus
welchem Feld der Justiz.

Zeitmanagement liel3

heute zu wlnschen ubrig.

Viele Impulse flir einen Tag,
vor allem wenn man die
Anfahrt bertcksichtigt, dann
wdren vielleicht auch zwei
Tage angebracht gewesen

Ich hé&tte mir gewlinscht das zu
entsprechend eingebrachte
Vorschlage sich positioniert wird
bzw. mitgeteilt wird was man
konkret mitnimmt. Der Hinweis
der M. lasst Schlimmes erahnen
in Bezug zur Ums.
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A Mentimeter

Hier konnen Sie Fragen, Ideen oder auch Kritik
hinterlassen

Es sollte mitgeteilt werden was
nun konkret unternommen wird
und regelmdBig Uber den Stand
bzw. Die Grinde fur die
Umsetzung oder dagegen
mitgeteilt bzw diskutiert werden.
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